KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z trescig art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO) informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

l.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest firma Bioproten Sp. z 0.0. adres:

ul. Koninska 33, 62-513 Krzymow biuro@bioproten.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo

kontaktowac¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem

poczty elektronicznej inspektor@opoczta.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1

lit. b RODO), natomiast inne dane niz okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy na

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Dane zwykle wykraczajgce poza art. 22' § 1 Kodeksu Pracy mogg by¢ zbierane
na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Dane,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii) moga by¢ zbierane

wylacznie z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Jezeli wyraza Panstwo na to zgode¢ administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane

osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22' §1 Kodeksu

pracy oraz §3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie

przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarl umowe

w zwigzku z realizacjg uslug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg

oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

Maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie

administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

a) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 90 dni;

b) Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

¢) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' §1
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa

dane osobowe.




